
Mitarbeiter/in für den Bauhof (m/w/d) 
 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht die Gemeinde Oststeinbek einen  
Mitarbeiter zur Verstärkung des Bauhofteams. 
 
 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere… 
 

• Pflege und Gestaltung der Grünanlagen 

• Unterhaltung, Reinigung und teilweise Herstellung der Liegenschaften, Straßen, 
Wege und Plätze 

• Landschaftspflege, Baumpflege und Unterhaltung, Arbeiten im Korb 

• wünschenswert Höhentauglichkeit 

• Fahrzeug- und Gerätepflege 

• Winterdienst 
 
Ihr Profil… 
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als Garten- und Landschaftsbauer 

• wünschenswert vorhandene Berufserfahrung mit einschlägigen Fachkenntnissen 

• technisches Geschick 

• ein hohes Maß an Organisationsgeschick, Flexibilität, Zuverlässig- und Belastbarkeit 

• Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit 

• Leistungsbereitschaft und Motivation 

• eigenverantwortliche, selbstständige, strukturierte Arbeitsweise auch unter Termin-
druck 

• Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regulären Arbeitszeiten z.B. auch an Wochen-
enden  

• Führerscheinklasse BE/C1E/CE 
 

Wir bieten Ihnen… 
 

• eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen einer 
unbefristeten Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche) 

• eine Vergütung je nach persönlicher Voraussetzung bis zur Entgeltgruppe 5 des 
Tarifvertrags des öffentlichen Dienstes (TVöD)  

• gute Fortbildungsmöglichkeiten  

• betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung 

• die Möglichkeit zur Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung nach TVöD 

• Gesundheitsmanagement und Betriebssportangebote 

• eine äußerst verkehrsgünstige Lage am Stadtrand von Hamburg mit sehr guter 
ÖPNV-Anbindung und einen Fahrtkostenzuschuss für den öffentlichen Nahverkehr 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 21.02.2019 gern 
per E-Mail (nur als pdf.- Datei) an rathaus(at)oststeinbek.de oder schriftlich an die Ge-
meinde Oststeinbek, Sachgebiet Personal, Möllner Landstraße 20, 22113 Oststein-
bek.  
 
Wir bitten um Verständnis, dass eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nur er-
folgt, sofern der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. Die 



Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.  
 
Die Gemeinde Oststeinbek trägt auf der Grundlage ihres Frauenförderplans zur Verwirkli-
chung der Gleichstellung von Mann und Frau im Beruf bei.  
Ferner setzt sich die Gemeinde Oststeinbek für die Beschäftigung schwerbehinderter Men-
schen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerber/innen bei gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Siller, unter der Rufnummer 040/ 713003-36 gern zur Verfü-
gung.  
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

 
Gemeinde Oststeinbek 
Der Bürgermeister 
 

 
 


